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ESCUELA DE FORMACIÓN DE DIRIGENTES SINDICALES 
MANUEL BUSTOS HUERTA  

2016 
  
El Centro Democracia y Comunidad (CDC) te invita a postular a la Escuela de Formación de 
Dirigentes Sindicales Manuel Bustos Huerta - 2016 dirigido a líderes sindicales (mujeres y 
hombres) que sean actores sociales y políticos en sus respectivas localidades. 
 
CDC pone a disposición de los interesados un espacio para la reflexión desde la práctica 
social y política de los potenciales participantes, facilitando la entrega de herramientas 
teórico-prácticas. 
 
El Centro Democracia y Comunidad es un centro de investigación y formación política que 
promueve el humanismo cristiano desde 2010 y es financiado por la Fundación Konrad 
Adenauer. En una sociedad globalizada, que promueve el individualismo y genera graves 
injusticias, el humanismo cristiano emerge como una filosofía que rescata el valor de las 
personas y la importancia de la comunidad para construir un país más justo y fraterno.   
 
Gracias por tu interés en postular a la Escuela de Formación de Dirigentes Sindicales Manuel 
Bustos 2016. Esperamos que podamos ayudarte durante el proceso de postulación. Si 
tienes dudas por favor contáctanos: 

 
 
 
 

Marcela Silva Leiva 
Coordinadora de Formación Laboral 

Centro Democracia y Comunidad 
Avda. Providencia N°1017, piso 8.  

Email: marcela.silva@cdc.cl  
Teléfono: +562 2350955 
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ESCUELA DE FORMACIÓN DE DIRIGENTES SINDICALES 
MANUEL BUSTOS HUERTA CDC 2016Instrucciones generales para los postulantes 

Estimado(a) Postulante: 

Agradecemos tu interés por postular a la Escuela de Formación Sindical Manuel Bustos 
Huerta del Centro Democracia y Comunidad. Este 2016 es el sexto año en que se 
ofrecerá este programa, donde esperamos contar con líderes sindicales de todos los 
ámbitos, público y  privado. 

Antes de comenzar a completar el formulario de postulación, por favor léelo en su totalidad 
para asegurar de que cumples con todos los requisitos. 

1. Invitación:

El Centro Democracia y Comunidad hace extensiva la invitación a los potenciales 
participantes de la Escuela de Formación de Dirigentes Sindicales “Manuel Bustos Huerta”, 
de acuerdo a los criterios y proceso de postulación que aquí se señalan.  

2. Requisitos:
a) No haber participado de la Escuela de Formación Sindical Manuel Bustos Huerta. Las

personas que hayan participado, sólo podrán optar a participar de los talleres
optativos, con previa inscripción.

b) Contar con alguna experiencia en organizaciones de tipo social o gremial.
c) Se deberá completar y enviar formulario de postulación adjunto.
d) Contar con disponibilidad para participar de las sesiones presenciales de la Escuela a

realizarse la primera de ellas en la ciudad de Santiago el día  24 de junio de 2016.
e) Tener acceso a internet y manejo básico de herramientas virtuales.

3. Criterios de selección:
a) Cumplir con los requisitos expuestos en el punto N°2 de esta convocatoria.
b) Se buscará que el grupo seleccionado esté conformado por hombres y mujeres de

manera equitativa.
c) No estar comprometido en procesos formativos de iguales características que se

realicen en las mismas fechas que las de esta Escuela.
d) Las personas seleccionadas deberán garantizar la asistencia constante en las fechas

establecidas por la Escuela.
e) Los gastos de transporte serán asumidos por cada participante.
f) Los gastos de alimentación y materiales para la totalidad de los participantes serán

asumidos por la organización de la Escuela de Formación Sindical Manuel Bustos
Huerta.

Atentamente, 

EUGENIO ORTEGA FREI 
Director Ejecutivo 

Centro Democracia y Comunidad 
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ESCUELA DE FORMACIÓN DE DIRIGENTES SINDICALES 
MANUEL BUSTOS HUERTA CDC 2016 

Instrucciones generales para los postulantes 

ESCUELA SINDICAL MANUEL BUSTOS HUERTA 2016 

OBJETIVO GENERAL: 

Promover desde la participación activa de los dirigentes sindicales en la construcción de una 
cultura de actoría social, basada en la formación permanente, en el diálogo social y en la 
identificación de desafíos al interior del mundo sindical, desde una perspectiva humanista 
cristiana, potenciando el trabajo colectivo de estos representantes. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Potenciar el empoderamiento y la actoría sindical a través de la entrega de
herramientas teórico-prácticas a dirigentes (as) sindicales.

 Promover la búsqueda de acuerdos equilibrados, por medio de la entrega de
herramientas que potencien el diálogo simétrico

 Facilitar el encuentro de dirigentes (as) sindicales, permitiendo ampliar o acceder a
circuito nacional de información y redes.

 Promover una visión crítica y constructiva de las relaciones laborales, desde una
visión de ciudadanía laboral.

METODOLOGÍA: 

La versión 2016 se realizará de la siguiente manera: 
- Cuatro jornadas teórico-prácticas que comprenden el ciclo obligatorio de formación

de 8 horas cada una desde los meses de junio a septiembre.
- Talleres optativos teórico-prácticos mensuales de 4 horas cada uno. Cada alumno(a)

deberá asistir mínimo a dos talleres durante estos 4 meses.
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CONTENIDOS: 

La malla de contenidos se desglosa de la siguiente manera: 

CRITERIOS DE APROBACIÓN: 

-Los alumnos deberán cumplir con al menos un 75% de asistencia al ciclo obligatorio y al
100% de asistencia al ciclo optativo, teniendo la opción de elegir el taller a los cuales desea
asistir.

PROCESO DE POSTULACIÓN 

 APERTURA PROCESO DE POSTULACIÓN: MARTES 24 DE MAYO DE 2016

 CIERRE PROCESO DE POSTULACIÓN: DOMINGO 12 DE JUNIO DE 2016

 PROCESO DE SELECCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE ALUMNOS SELECCIONADOS.: LUNES
13  AL MIÉRCOLES 15 DE JUNIO DE 2016
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JORNADAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Horario desde las 9:00 a 18:00 hrs. 

 1ra jornada presencial: VIERNES 24 DE JUNIO DE 2016.

 2da jornada presencial: VIERNES 22 DE JULIO DE 2016.

 3ra jornada presencial: VIERNES 26 DE AGOSTO DE 2016.

 4ta jornada presencial: VIERNES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2016. 

TALLERES 
(Los talleres requieren inscripción previa  al mail: marcela.silva@cdc.cl ) 

Horario desde las 16:00  a las 20:00 hrs. 

 Taller de salud y seguridad en el trabajo: JUEVES 23 DE JUNIO DE 2016

 Taller de formulación de proyectos: JUEVES 21 DE JULIO DE 2016

 Taller de negociación colectiva: JUEVES 25 DE AGOSTO DE 2016

 Taller de redes sociales: JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016

 Taller de economía: JUEVES 13 DE OCTUBRE DE 2016

La jornada de cierre en la cual se entregarán los diplomas de participación será confirmada 
durante el proceso de formación. 
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