CENTRO
DEMOCRACIA
Y COMUNIDAD

ESCUELA DE FORMACION DE DIRIGENTES SINDICALES
MANUEL BUSTOS HUERTA
2016

El Centro Democracia y Comunidad (CDC) te invita a postular a la Escuela de Formacion de
Dirigentes Sindicales Manuel Bustos Huerta - 2016 dirigido a lideres sindicales (mujeres y
hombres) que sean actores sociales y politicos en sus respectivas localidades.

CDC pone a disposicion de los interesados un espacio para la reflexién desde la practica
social y politica de los potenciales participantes, facilitando la entrega de herramientas
tedrico-practicas.

El Centro Democracia y Comunidad es un centro de investigacién y formacidn politica que
promueve el humanismo cristiano desde 2010 y es financiado por la Fundacién Konrad
Adenauer. En una sociedad globalizada, que promueve el individualismo y genera graves
injusticias, el humanismo cristiano emerge como una filosofia que rescata el valor de las
personas y la importancia de la comunidad para construir un pais mds justo y fraterno.

Gracias por tu interés en postular a la Escuela de Formacidn de Dirigentes Sindicales Manuel
Bustos 2016. Esperamos que podamos ayudarte durante el proceso de postulacién. Si
tienes dudas por favor contactanos:

Marcela Silva Leiva
Coordinadora de Formacion Laboral
Centro Democracia y Comunidad
Avda. Providencia N°1017, piso 8.
Email: marcela.silva@cdc.cl
Teléfono: +562 2350955
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ESCUELA DE FORMACION DE DIRIGENTES SINDICALES

MANUEL BUSTOS HUERTA CDC 2016Instrucciones generales para los postulantes

Estimado(a) Postulante:

Agradecemos tu interés por postular a la Escuela de Formacién Sindical Manuel Bustos
Huerta del Centro Democracia y Comunidad. Este 2016 es el sexto afio en que se
ofrecerd este programa, donde esperamos contar con lideres sindicales de todos los
ambitos, publicoy privado.

Antes de comenzar a completar el formulario de postulacién, por favor [éelo en su totalidad
para asegurar de que cumples con todos los requisitos.

1.

Invitacion:

El Centro Democracia y Comunidad hace extensiva la invitacidn a los potenciales
participantes de la Escuela de Formacidn de Dirigentes Sindicales “Manuel Bustos Huerta”,
de acuerdo a los criterios y proceso de postulacién que aqui se sefialan.

2. Requisitos:

a) No haber participado de la Escuela de Formacién Sindical Manuel Bustos Huerta. Las
personas que hayan participado, sdlo podrdn optar a participar de los talleres
optativos, con previa inscripcion.

b) Contar con alguna experiencia en organizaciones de tipo social o gremial.

c) Se debera completary enviar formulario de postulacién adjunto.

d) Contar con disponibilidad para participar de las sesiones presenciales de la Escuela a
realizarse la primera de ellas en la ciudad de Santiago el dia 24 de junio de 2016.

e) Tener acceso a internet y manejo bdsico de herramientas virtuales.

3. Criterios de seleccién:

a) Cumplir con los requisitos expuestos en el punto N°2 de esta convocatoria.

b) Se buscarad que el grupo seleccionado esté conformado por hombres y mujeres de
manera equitativa.

c) No estar comprometido en procesos formativos de iguales caracteristicas que se
realicen en las mismas fechas que las de esta Escuela.

d) Las personas seleccionadas deberan garantizar la asistencia constante en las fechas
establecidas por la Escuela.

e) Los gastos de transporte seran asumidos por cada participante.

f) Los gastos de alimentacion y materiales para la totalidad de los participantes seran
asumidos por la organizacidn de la Escuela de Formacién Sindical Manuel Bustos
Huerta. /

Atentamente, EJ\ '
I

EUGE - EGA FREI
irector Ejecutivo
Centro Democracia y Comunidad
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ESCUELA DE FORMACION DE DIRIGENTES SINDICALES
MANUEL BUSTOS HUERTA CDC 2016

Instrucciones generales para los postulantes

ESCUELA SINDICAL MANUEL BUSTOS HUERTA 2016

OBJETIVO GENERAL:

Promover desde la participacidn activa de los dirigentes sindicales en la construccion de una
cultura de actorfa social, basada en la formacién permanente, en el didlogo social y en la

identificaciéon de desafios al interior del mundo sindical, desde una perspectiva humanista
cristiana, potenciando el trabajo colectivo de estos representantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Potenciar el empoderamiento y la actoria sindical a través de la entrega de
herramientas tedrico-practicas a dirigentes (as) sindicales.

e Promover la busqueda de acuerdos equilibrados, por medio de la entrega de
herramientas que potencien el didlogo simétrico

e Facilitar el encuentro de dirigentes (as) sindicales, permitiendo ampliar o acceder a
circuito nacional de informacién y redes.

e Promover una visidn critica y constructiva de las relaciones laborales, desde una
vision de ciudadania laboral.

METODOLOGIA:

La versidn 2016 se realizara de la siguiente manera:
- Cuatro jornadas tedrico-practicas que comprenden el ciclo obligatorio de formacidén
de 8 horas cada una desde los meses de junio a septiembre.
- Talleres optativos tedrico-practicos mensuales de 4 horas cada uno. Cada alumno(a)
debera asistir minimo a dos talleres durante estos 4 meses.
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CONTENIDOS:

La malla de contenidos se desglosa de la siguiente manera:

¢ Perspectiva juridica:

* Derecho laboral colectivo
* Negociacién colectiva

s Sistema previsional

¢ Perspectiva socio politica:

Ciclo * Reforma y agenda laboral

Obligatorio * Equidad de género

(4 sesiones, de 8 * Migracidny trabajo

hrs. 1 vez al mes) * Ambito de gestion:

* Herramientas para la negociacién
colectiva

F L ¢ Comunicacién

s B~ < * Oratoria
ESCUELA SINDICAL MANUEL BUSTOS e Liderazgo y trabajo en equipo

s Taller de salud y seguridad en el

Ciclo trabajo
optativo e Taller de formulacién de
o proyectos
(Minimo .
; . * Taller de redes sociales
asistenciaa 2 ST
talleres) * Taller de economia basica

s Taller de negociacion colectiva

CRITERIOS DE APROBACION:
-Los alumnos deberdn cumplir con al menos un 75% de asistencia al ciclo obligatorio y al
100% de asistencia al ciclo optativo, teniendo la opcidn de elegir el taller a los cuales desea

asistir.

PROCESO DE POSTULACION

e APERTURA PROCESO DE POSTULACION: MARTES 24 DE MAYO DE 2016
e  CIERRE PROCESO DE POSTULACION: DOMINGO 12 DE JUNIO DE 2016

. PROCESO DE SELECCION Y NOTIFICACION DE ALUMNOS SELECCIONADOS.: LUNES
13 AL MIERCOLES 15 DE JUNIO DE 2016
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JORNADAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horario desde las 9:00 a 18:00 hrs.
e 1rajornada presencial: VIERNES 24 DE JUNIO DE 2016.
e  2dajornada presencial: VIERNES 22 DE JULIO DE 2016.
e  3rajornada presencial: VIERNES 26 DE AGOSTO DE 2016.

e  4tajornada presencial: VIERNES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

TALLERES
(Los talleres requieren inscripcién previa al mail: marcela.silva@cdc.cl )

Horario desde las 16:00 alas 20:00 hrs.

e Taller de salud y seguridad en el trabajo: JUEVES 23 DE JUNIO DE 2016
e  Taller de formulacidn de proyectos: JUEVES 21 DE JULIO DE 2016

e  Taller de negociacion colectiva: JUEVES 25 DE AGOSTO DE 2016

e Taller de redes sociales: JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016

e Taller de economia: JUEVES 13 DE OCTUBRE DE 2016

La jornada de cierre en la cual se entregaran los diplomas de participacién sera confirmada
durante el proceso de formacion.
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